Ramowy regulamin prac lokalnego zespolu do spraw laséw o wiodacej
funkcji spolecznej wokol miasta: Szczecin

A. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Zasady okre$lajg sposob realizacji prac lokalnego zespotu ds. lasow o wiodacej
funkcji spotecznie wokoét: Szczecin, jako 1 z 9 miast w ramach pilotazu z inicjatywy
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska (MKi$).

. Zleceniodawca pracy zespolu jest MKiS, a Operatorem pracy zespolu,
odpowiedzialnym za przygotowanie organizacyjno-merytoryczne i realizacj¢ spotkan
zespotu, jest dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinie
(RDLP), nad czym piecz¢ sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

. Prace zespolu (z wylaczeniem dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu dla
cztonkow zespotu) sg finansowane przez RDLP.

Prace zespotu nalezy rozumie¢ jako uspoleczniony proces z udziatem interesariuszy
wskazanych przez MKiS, z uwzglednieniem celow, kryteriow, funkcji lasu oraz zasad
gospodarowania okreslonych podczas Ogolnopolskiej Narady o Lasach.

Celem prac zespolu jest opracowanie szczegdlowej propozycji obszaréw lasow
o wiodacej funkcji spotecznej wokot Szczecin, bedacych w zarzadzie PGL LP oraz
opracowanie propozycji zasad prowadzenia gospodarki lesnej na tych obszarach.
Raport, zawierajagcy wypracowane przez zespot Propozycje, zostanie przekazany
do MKiS za posrednictwem Wojewody wylacznie i bezposrednio do MKiS bez
prezentowania wynikow gdziekolwiek bez wezesniejszej zgody MKiS. Wojewoda jest
uprawniony do zmian strukturyzujacych, porzadkujacych 1 klaryfikujacych
Propozycije.

Cechg prac zespotu jest jawnos¢ i przejrzystos¢. Efekty prac zespotu, po zamknigciu
prac i po weczesniejszej akceptacji MKiS, publikowane s3 na stronie internetowej
RDLP, Urzedu Wojewddzkiego oraz MKiS.

. Za zgoda uczestnikdw zespotu (glosowanie wiekszo$¢ 50% uczestnikow +1)
spotkania beda nagrywane (wideo lub audio, w tym poszczegdlnych podstolikow),
I protokotowane (ze szczegblng troska o zapis zdan odregbnych). Powstate nagrania
i protokoty beda udostepniane na stronie internetowej RDLP. W miare mozliwosci
obrady zespotu mogg by¢ transmitowane na Zywo.

B. DEFINICJE

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1. Uczestnikach prac zespotu — rozumie si¢ przez to osoby, ktore zostaty wskazane przez

MKiS$ w poleceniach kierowanych do Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych:

a) Wojewoda lub jego reprezentant - Gospodarz

b) dyrektor RDLP — Przewodniczacy Zespotu,

¢) przedstawiciel Ministra Klimatu i Srodowiska — Wiceprzewodniczacy Zespotu,
d) Poset lub Senator lub jego przedstawiciel - Wiceprzewodniczacy Zespotu

e) przedstawiciel Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych,



f) po jednym przedstawicielu kazdego nadle$nictwa wlasciwego dla danej
planowanej lokalizacji lasu o wiodacej funkcji spoteczne;j,

g) po jednym przedstawicielu kazdej gminy, powiatu i wojewodztwa wlasciwych
dla danej planowanej lokalizacji lasu o wiodacej funkcji spotecznej,

h) przedstawiciel wlasciwej terytorialnie Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska,

i) przedstawiciele organizacji spotecznych wskazanych przez MKis$,

J) przedstawiciel reprezentujacy lokalne zaktady ustug lesnych,

K) przedstawiciel reprezentujacy lokalnych nabywcow przemystowych drewna,
I) przedstawiciel Instytutu Badawczego Lesnictwa,

m) przedstawiciel Biura Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej,

n) wojewoda, wicewojewoda, poset lub senator z asystentem, wskazani przez
Ministra Klimatu i Srodowiska.

0) Jesli kto$ z uczestnikow na skutek sity wyzszej w tym choroby lub zdarzenia
losowego nie bedzie mogt wzigé udzialu w posiedzeniu zespotu, moze
wskaza¢ propozycj¢ osoby zastepujacej. Nalezy to zgtosi¢ uprzednio do
Przewodniczacego zespolu w dniu poprzedzajacym spotkanie zespotu.

2. Moderatorach i Moderatorkach — rozumie si¢ przez to osoby, zaakceptowane przez
MK:iS, ktoére prowadza spotkania zespotu, moderuja 1 facylitujg dyskusje 1 wspieraja
Uczestnikoéw W wypracowywaniu Propozycji. Moderator musi by¢ osobg bezstronna;

3. Operatorach — rozumie si¢ przez to zespot 0sob odpowiedzialnych za przygotowanie
organizacyjne i realizacje¢ prac zespotu z ramienia RDLP i Wojewody.

4. Raport — rozumie si¢ przez to materialy sktadajace si¢ na sprawozdanie koncowe
zawierajace wyniki prac zespotu, w tym Propozycje. Raport zostanie przekazany
MK:iS za posrednictwem Wojewody.

5. Propozycjach — rozumie si¢ przez to szczegdtowe propozycje obszaréw waznych
spotecznie lasow wokot Szczecin bedacych w zarzadzie PGL LP oraz propozycje
zasad prowadzenia gospodarki lesnej na tych obszarach.

6. Lasach o wiodacej funkcji spotecznej — rozumie si¢ przez to lasy $wiadczace dla
lokalnych spotecznosci istotne pozaprodukcyjne ustugi eko-systemowe, takie jak
ustugi regulacyjne, ustugi kulturowe oraz ustugi podtrzymujace. Zgodnie z
ustaleniami Ogolnopolskiej Narady o Lasach, ochrona tych ustug moze przyjac¢ forme
modyfikacji, ograniczen lub wytaczen gospodarki lesne;.

C.STANDARDY PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ

1. Prace zespotu sg realizowane z uwzglednieniem dobrych praktyk procesow
partycypacyjnych.
2. Do dobrych praktyk zaliczaja si¢, m.in.:
1. celowo$é,
wplyw,
przejrzystosc,
wiaczenie w proces,

ok~ wn

dostep do informacji,



6.
7.
8.

refleksja,
niezalezno$¢,
ochrona prywatnosci.

3. Zasady prowadzenia rozmow w trakcie prac zespotu powinny uwzgledniac:

1.

2
3
4.
5

wzajemny szacunek,

kultura wypowiedzi,

poszanowanie czasu innych uczestnikow,
otwartos$¢ na roznorodne punkty widzenia,
stuchanie z otwartoscig 1 zainteresowaniem.

D. UCZESTNICY PRAC ZESPOLU

1. W pracach zespotu uczestniczy 36 osob.

2. Sktad zespotu jest odzwierciedleniem oczekiwan MKiS, wyrazanych w poleceniach

kierowanych do Laséw Panstwowych 1 zostat przedstawiony w czgsci B
,DEFINICJE”.

3. Peten sktad jest okreslony decyzja dyrektora RDLP nr 82 z dnia 03.09.2024 r.
4. Osoby uczestniczace w pracach zespotu maja w szczego6lnosci prawo do:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

udzialu we wszystkich spotkaniach zorganizowanych w ramach prac zespotu,
wyrazania swojego zdania w sposob nieskrgpowany, z zachowaniem szacunku
wobec pozostalych uczestniczacych, w ramach okreslonego na wypowiedz
Czasu,

zadawania pytan obecnym na spotkaniach zespotu;

wystgpowania o sporzadzenie i1 przedstawienie przez RDLP materiatow
1 danych istotnych dla prac zespotu;

zglaszania wnioskow 1 przedstawiania materiatow, w tym w szczegodlnosci
proponowania i przedstawiania innym uczestnikom swojej wersji obszarow
o wiodacej funkcji spolecznej wokot miasta Szczecin oraz propozycije
modyfikacji, ograniczen oraz wyltaczen gospodarki lesnej, majacych chroni¢
pozaprodukcyjne ustugi eko-systemowe petnione przez lasy;

merytorycznego udziatlu w dyskusji;

zglaszania wnioskdw o sprawdzenie zgodnosci z prawda informacji, ktora
pojawia si¢ w dyskusji;

zglaszania zastrzezen 1 uwag odnos$nie do przebiegu prac zespotu.

E. PRZEBIEG PRAC ZESPOLU

§1 Kalendarium spotkan

1. Spotkania planowane sa w nast¢pujacych terminach:

1.
2.
3.

02.10. — spotkanie wprowadzajaco-informacyjne;
07.10 — spotkanie dyskusyjne;
14.10 — spotkanie dyskusyjne;



4. 21.10 - spotkanie dyskusyjne

2. Terminy spotkan mogg ulec zmianie, w tym szczegdlnie w wyniku dziatania sity
wyZzszej, 0 czym uczestnicy prac beda poinformowani niezwlocznie.
§2 Przebieg spotkan
1. Spotkania odbywaja si¢ w siedzibach urzegdow wojewddzkich lub wynajetych

10.

11.

na potrzeby prac zespotdow, neutralnych miejscach zaakceptowanych przez
Wojewodow i MKiS.

Przewodniczacy i  Wiceprzewodniczacy W  zakresie — wskazanym  przez
Przewodniczacego prowadza spotkanie.

Jednostka Laséw Panstwowych zapewnia bezstronng moderacj¢ i facylitacje
wszystkich spotkan zespotu przez Moderatorow i Moderatorki.

Moderatorzy i Moderatorki zachowuja bezstronno$é, pracuja z uwzglednieniem
najlepszych  praktyk facylitacyjnych i stwarzaja Uczestnikom mozliwos¢
Wypowiadania si¢, zadawania pytan i zglaszania opinii. Zgodnie z przyjetymi dobrymi
praktykami, jesli Moderatorzy 1 Moderatorki pozostaja w konflikcie interesow,
powinni to zadeklarowac¢ jasno wszystkim uczestnikom przed rozpoczgciem obrad.
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Moderatorzy i Moderatorki udzielajg glosu
oraz mogg okresla¢ czas na wypowiedz.

Materialy do dyskusji 1 wspierajace prace zespolu, stanowia wszelkie materiaty
zrodtowe zarowno wskazane przez MKiS, RDLP, wojewode, jak i ogdlnodostepne,
w szczegblnosci obszary lasow ochronnych zmapowane w Banku Danych o Lasach,
lub przedstawione przez Uczestnikow (w tym rowniez np. mapy stworzone
na podstawie kryteriow wypracowanych na ONoL, tzw. mapa laséw spornych czy
mapa warto$ci rekreacyjnej lasow).

Moderatorzy zaproponujg na spotkaniu organizacyjnym wszystkim Uczestnikom
zespolu wymienienie si¢ adresami poczty email, tak aby ci, ktorzy wyraza taka chec,
mogli si¢ ze soba bezposrednio komunikowac i wymienia¢ materiatami do dyskusji.
Celem prac zespotow jest opracowanie szczegdlowej Propozycji obszarow lasow
o wiodacej funkcji spotecznej oraz opracowanie propozycji modyfikacji gospodarki
le$nej na tych obszarach w drodze dyskusji. Efektem prac zespolu ma by¢ konkretna
i precyzyjna mapa oraz dokument okreslajacy doktadne dane obszaru, jak tez zwiezte,
szczegblowe zasady prowadzenia gospodarki lesnej na tym obszarze. Zasady moga
by¢ zroznicowane dla okreslonych fragmentu obszaru.

Materiaty do dyskusji przesytane sa do wszystkich Uczestnikéw (ktdrzy udostgpnia
adres e-mail) w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nim przed spotkaniem, nie
pbézniej niz 1 dzien przed spotkaniem, na ktérym bgda omawiane zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Dotyczy to w szczegdlno$ci pierwszego zestawienia map, w formie
wizualizacji oraz w formacie SHP, przed pierwszym spotkaniem dyskusyjnym (nie
wprowadzajaco-informacyjnym) zespotu.

Opisany wyzej sposdb wymiany informacji umozliwi Uczestnikom poréwnywanie
roznych propozycji. W ten sposob beda udostgpniane zarowno wyjsciowe propozycje,
jak 1 pézniejsze ich wersje modyfikowane w wyniku rozmow.

Zespot usprawnia prace nad wypracowywaniem Propozycji w szczegdlno$ci poprzez:



grupowanie Propozycji poruszajacych ten sam temat lub roézne warianty
rozwigzan, lub podejmujacych wykluczajace si¢ wzajemnie kwestie;
weryfikowanie Propozycji pod katem ich zgodno$ci z celem i tematem prac
zespotu;

redagowanie Propozycji w sposob zapewniajacy transparentnosé;
odnotowywanie rozbieznych zdan ws. Propozycji;

usuwanie Propozycji, ktore wykraczajg poza obszar bedacy w zarzadzie PGL
Lasy Panstwowe.

12. Zespot dba o transparentno$¢ w zakresie zglaszania materialow i rekomendacji i prac
nad nimi.

13. Wzorem Ogolnopolskiej Narady o Lasach, obrady moga mie¢ form¢ plenarng, moga
tez toczyé si¢ w podstolikach (podgrupach), ktorym wyznaczone zostang
do opracowania konkretne kwestie.

§3 Postepowanie po pracach zespolu

1.

w N

Zgodnie z poleceniem MKiS, Raport zawierajacy Propozycje wypracowane
podczas prac, RDLP przekaze do 31 pazdziernika 2024 r. Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu.

Przed przestaniem raportu RDLP uzgodni jego koncowa forme z zespotem.
Wojewoda przedstawia Propozycje MKiS w terminie ustalonym przez MKiS.
MKiS podejmie decyzje, ktore wnioski i postulaty, w jakiej formie oraz jakim
trybem beda podlegaly wdrozeniu.

Wyniki prac zespotu w formie Raportu zawierajagcego propozycje, wnioski
i postulaty oraz decyzje MKiS beda upublicznione na stronie lasy.gov.pl oraz
https://www.gov.pl/web/klimat/lesnictwo.

F. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin moze ulec zmianie w kazdym czasie, po wyrazeniu zgody przez cztonkéw
zespolu.

2.

Operatorzy doktadaja staran, by realizowac prace zespotu z uwzglednieniem ochrony
prywatno$ci — W trakcie prac zespolu nalezy szanowac i1 chroni¢ prywatnosé
uczestnikow i uczestniczek. Debaty sg traktowane zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych, w tym w celu uchronienia oséb uczestniczacych od nadmierne;j
uwagi medialnej 1 wplywow lobby danych grup interesow.



